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Matteo
Baronetto. £ lo Cambio spiega come «questa iniziativarappre-
chef del ristorante  Sentiilcoronamento diunacollaborazione nata
Del Cambio di piuditreanni fa conl'obiettivo dicreare valore

Torino

IN BREVE

RISTORAZIONE

Nella piazza dei mestieri
con lo chef Baronetto

Unristorantestellato e un centro specializzato nella for-
mazione professionale e nell’educazione al lavoro, insie-
me per creare una Academy eun percorso formativo strut-
turato per giovani apprendisti. | protagonisti della part-
nership sonoil ristorante Del Cambio e la Piazza dei Me-
stieridi Torino che hannoavviato una collaborazione per
costruire esperienze fomative di eccellenza. L'accordo
prevededaunlato che giovaniapprendisti della Piazza dei
Mestieri possano fare esperienza all'interno delle struttu-
redisala e cucina del ristorante Del Cambio, dall'altro che
professionisti di sala, cucina e pasticceria del ristorante,
in qualita di docenti, saranno inseriti nel pro-
gramma di formazione dei giovani allievi.

Da inizio anno sono tredici gli allievi della
Piazzadei Mestieri che sono stati introdotti co-
meapprendisti presso Del Cambio e sonodi fat-
to entrati a far parte dello staff, una occasione
perincrementare le proprie competenzeinuna
realta tra le pil prestigione della provincia di
Torino.

Matteo Baronetto, chef del ristorante Del

sociale e culturalerispondendo allanuovado-
manda nel settore ristorativon,

«Ci siamo chiesti insieme allo staff del ristorante Del
Cambio - racconta Dario Odifreddi, presidente della fon-
dazione Piazza dei Mestieri - come poter colmare la di-
stanza tra sistemi educativi e mondo imprenditoriale, e
come preparare al meglio i ragazzi ad affrontare unmer-
catodel lavoro sempre piu dinamico e competitivon. Na-
sce cosi un progetto sull’educazione e sulla formazione
costante, che puntaa forme dialternanza che possano far
convivere attivita formative e produttive. L.'iniziativarien-
tratral'altro nella scelta del ristorante Del Cambio diinse-
rire nel proprio modello di business azioni ad alto impatto
sociale per generare valore. Nell'anno scolastico 2019-
2020, in particolare, sonostate pianificate 110 ore dico-do-
cenza ed e stato avviato un confronto perarrivare a deline-
are le linee guida per un nuovo programma formativo.
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